Уважаемый работодатель!
 
В целях выявления уровня удовлетворенности качеством образования по образовательным программам в Братском педагогическом колледже ФГБОУ ВО «БрГУ», просим Вас принять участие в анкетировании. 



Укажите, пожалуйста, выпускники (обучающиеся) какой специальности Братского педагогического колледжа ФГБОУ ВО «БрГУ» проходят практику в Вашей организации (компании)? 
   09.02.07 Информационные системы и программирование 
   40.02.01 Право и организация социального обеспечения
   44.02.01  Дошкольное образование

1. Укажите, пожалуйста, наименование Вашей организации ___________________________
___________________________________________________________________________________ 

1.   Просим Вас по пятибалльной шкале оценить работу  наших студентов или выпускников  по следующим критериям:  1- худшая оценка, 5 – лучшая оценка 
	Критерий
	Ваш балл

	1.   Профессиональные умения по специальности    
	

	2.   Осведомленность в смеженных областях получаемой специальности   
	

	3.   Социальные навыки, умение общаться и работать в коллективе   
	

	4.   Широта кругозора и словарный запас   
	

	5.   Обучаемость, способность воспринимать новую информацию   
	

	6.   Владение навыками работы на компьютере, знание специальных программ   
	

	7.   Креативность, энергичность   
	

	8.   Личные качества: пунктуальность, внимательность, ответственность    
	



2.   Работают ли в Вашей организации (компании) выпускники нашего колледжа? 
   Да 
   Нет 
 
3. Какие  аспекты  деятельности  Братского педагогического колледжа ФГБОУ ВО «БрГУ» на  взгляд администрации Вашей организации (компании) следует  совершенствовать  с  целью  повышения  качества  подготовки  молодых специалистов?  
1) Содержание учебных планов и программ, их адаптация под нужды работодателя 
2) Развитие учебно-материальной базы, ее насыщение современным оборудованием 
3) Мотивация студентов к учебе, получению дополнительных знаний и навыков 
4) Вовлеченность студентов в научно-исследовательскую деятельность и проектную работу 
5) Повышение качества преподавания 
6) Большая ориентация студентов на квалификационные требования работодателей 
7) Учет последних тенденций рынка труда и формирование востребованных профилей подготовки 
8) Качество системы управления образовательным учреждением 
9) Система материального поощрения студентов и сотрудников колледжа 
10) Ваш вариант_____________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
 
 
 
Благодарим за сотрудничество!
